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COMUNE DI COMANO TERME
PROVINCIA DI TRENTO

Via G. Prati, 1 — 38077 Comano Terme — C.F. e P.IVA 02146620220
telefono 0465 701434 - fax 0465 701725 - e-mail: personale@gaoge.it

Numero di protocollo associato al documento come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare I'oggetto della PEC
o i files allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI: UN OPERAIO QUALIFICATO, A TEMPO
PIENO, CATEGORIA B, LIVELLO BASE.

Il Segretario comunale

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
Regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm..

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 13 dd. 31.03.2010 e ss.mm. e integrazioni.

Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale dipendente, approvato con
deliberazione del Consiglio del’'Unione n. 10 dd. 16.06.2008.

Visto il vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali,
sottoscritto in data 01.10.2018 e ss.mm. ed int..

Richiamata la propria determinazione n. 142 dd. 25.09.2024 relativa all'indizione di un concorso
pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato di un Operaio qualificato, categoria B,
livello base, a tempo pieno (36 ore settimanali).

RENDE NOTO
che é indetto un pubblico concorso per esami per il conferimento dei seguenti posti in organico:

servizio TECNICO
numero di posti  UNO
caratterizzazione del posto TEMPO PIENO, 36 ORE SETTIMANALI
profilo professionale OPERAIO QUALIFICATO
categoria B
livello BASE
posizione retributiva 17

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Il
trattamento economico annuo per un tempo pieno (36 ore settimanali) relativo a detta qualifica, al
lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali di legge, € il seguente:

- stipendio base euro 14.697,84
- assegno euro 2.016,00
- indennita integrativa speciale euro 6.277,53
- elemento distinto della retribuzione euro 420,00

- tredicesima mensilita,
- eventuali compensi ed indennita previsti dalla normativa vigente.

| REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO
Al concorso saranno ammessi gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:
1. eta non inferiore ad anni 18, compiuti alla data di scadenza di presentazione della domanda di
pagﬁgggozg%nﬁa%gl%@c&;:so (ai sensi dell’art. 93, comma 3 della L.R. 03.05.2018, n. 2 per la

artecipaziohe al concorso non & previsto alcun limite massimo d’eta);
DALFOVO NICOLA
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2. cittadinanza italiana ovvero, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165:
2.1 possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
2.2 essere familiari di cittadini del’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi ed essere
titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;
2.3 essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui ai punti 2.1, 2.2 e 2.3
devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (con
esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria punto 1.3);
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

3 godimento dei diritti civili e politici;

4 immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all'assunzione al pubblico impiego;

5 non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

6 non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi;

7 idoneita fisica all'impiego con riferimento alle mansioni da svolgere, con esenzione da difetti che
possano influire sul rendimento del servizio;

8 regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

9 possesso del diploma di licenza della scuola dell’obbligo;

10 possesso dell’attestato di qualifica professionale in uno dei seguenti indirizzi: edile, del
legno, meccanico, termoidraulico, elettrico, elettronico,

OPPURE

esperienza lavorativa di durata almeno biennale nelle mansioni di operaio presso datori
di lavoro pubblici o privati. Ai fini del calcolo dei due anni di esperienza lavorativa vanno
conteggiati soltanto i periodi di servizio utili ai fini dell’anzianita di servizio e della progressione
giuridica ed economica, secondo la normativa ed i contratti riguardanti gli specifici rapporti di
lavoro.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno possedere il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, ed indicare I'avvenuta
equipollenza del proprio titolo con quello italiano.

11 possesso della patente di guida di categoria B o superiore. | candidati in possesso della patente
di guida di categoria B dovranno presentare impegno scritto a conseguire la patente C entro un
anno dalla data di assunzione.

Non possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo,
coloro che siano stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti dall'impiego o licenziati da una
pubblica amministrazione, coloro che si trovano in una delle posizioni di incompatibilita previste
dalle vigenti leggi.

L’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego
di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di applicazione
della pena su richiesta, alla luce del titolo del reato e dell’attualita o meno del comportamento
negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso.

| titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda, nonché alla data di assunzione.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
a favore dei volontari delle Forze Armate che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 come modificato dall’art. 1, comma
9-bis, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito in Legge 21.06.2023, n. 74, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
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servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Si precisa che per il posto messo a concorso non sono previste riserve a favore di soggetti disabili.

L’Amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’'articolo 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 si stabilisce che la condizione di non
vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica i lavoratori da assumere, prima della
stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora
disposto, sara operato dal medico competente, come previsto dall’articolo 41 comma 2 lettera a)
del Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e sara inteso alla verifica della sussistenza dell’idoneita
psico-fisica necessaria all’'assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione funzionale da
ricoprire. Se l'interessato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il
giudizio sanitario & sfavorevole, egli decade da ogni diritto derivante dall’esito del concorso.

DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera ai sensi della legge 23 agosto 1988
n. 370, utlizzando preferibilmente l'allegato modulo (reperibile anche sul sito istituzionale nella
Sezione Amministrazione trasparente al seguente link
http://www.comunecomanoterme.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Concorsi-e-
selezioni-pubblici-in-corso, dovra prevenire al Comune di Comano Terme, Via G. Prati, n. 1 —
38077 Comano Terme (TN)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:_ 31 ottobre 2024

La domandadovra essere sottoscritta dall’aspirante, che vi provvedera in forma leggibile e per
esteso, senza autenticazione ai sensi dellart. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando,
fotocopia di un documento di identita in corso di validita ovvero firmando in presenza del
dipendente addetto aricevere la documentazione.

La domanda potra essere consegnata con le seguenti modalita:
1. a mano all'Ufficio Protocollo situato al primo piano della sede municipale (nel qual caso
l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta);

2. mediante corriere;
3. spedita mediante raccomandata con avviso di ricevimento;

4. spedita mediante posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo:
segreteria@pec.comune.comanoterme.tn.it.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda, pena 'esclusione.

Qualora la domanda venisse spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
equipollenti, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante oppure la certificazione
di avvenuta consegna. In tal caso NON saranno ammesse le domande pervenute all’ufficio
protocollo del Comune di Comano Terme dopo il 05.11.2024.

Qualora la domanda venisse spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC), la
spedizione dovra essere effettuata entro la data sopra citata e la domanda verra accettata se
dalla ricevuta di avvenuta consegna risultera rispettata la data di scadenza del presente avviso.
Si specifica che la spedizione della domanda effettuata da un candidato da una casella di
PEC verso la casella PEC del’Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con
ricevuta di ritorno; se invece il candidato spedisce la domanda da una casella di posta non
certificata verso la casella PEC dellEnte, o verso altre caselle NON certificate dell’ente, il sistema
non prevede alcun messaggio di conferma e pertanto alla spedizione non pud essere attribuito
valore legale (cosi come accade sempre per trasmissioni fra caselle di posta elettronica
“normali”) con la conseguente NON AMMISSIONE DELLE DOMANDE.

La documentazione inviata tramite PEC (domanda di ammissione e relativi allegati) dovra essere
esclusivamente in formato PDF o JPEG.
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Nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il candidato
abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, I'Amministrazione
comunale inviera tutte le comunicazioni a detto indirizzo.

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata o posta elettronica certificata o con
semplice email all'indirizzo di posta elettronica ordinaria personale@comune.comanoterme.tn.it, gli
eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico o indirizzo PEC avvenuti
successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura
concorsuale.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti &€ perentorio e pertanto non
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai
documenti richiesti dal bando.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

I candidato avra cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte
del’amministrazione della domanda di partecipazione da cui risulti che lo stesso € stato inviato nei
tempi sopra indicati.

Al momento della presentazione della domanda agli aspiranti candidati verra comunicato il numero
di protocollo che servira quale codice identificativo per la procedura concorsuale fino alla stesura
della graduatoria finale di merito.

La presentazione della domanda di ammissione al concorso pubblico equivale all’accettazione
delle condizioni previste dal presente bando di concorso, delle norme del Regolamento Organico
del personale dipendente e del Regolamento per le procedure di assunzione del personale
dipendente.

DOMANDA DI AMMISSIONE — CONTENUTO

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice fiscale;

2. il possesso della cittadinanza italiana;

3. il godimento dei diritti civili e politici;

4. dinon essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso oppure 'immunita da

precedenti penali e 'assenza di procedimenti penali in corso;

7. di non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito I'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il
rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

8. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti
leggi;

(Ai fini delle dichiarazioni di cui ai punti 7. e 8. I'aspirante dovra elencare gli eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione degli stessi ovvero
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione);

9. Tlidoneita fisica allimpiego con riferimento alla mansione da svolgere, con esenzione da difetti
od imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;

10. l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’articolo 3 della Legge 5 febbraio
1992 n. 104, nonché la richiesta, per I'espletamento delle prove di concorso, di eventuali ausili
in relazione all’handicap e/o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le stesse. |
candidati dovranno allegare certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
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Commissione medica competente per territorio; per quanto riguarda l'indicazione precisa dei
tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato ha bisogno sara necessario allegare un
certificato medico;

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile);

12. il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione della votazione, della data e
della scuola presso cui & stato conseguito (i candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all'estero dovranno allegare il titolo di studio ftradofto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano richiesto per 'accesso al concorso);

13. il possesso dell’esperienza lavorativa richiesta dal bando quale requisito di accesso: ai fini
della valutazione dell’esperienza professionale dovranno essere indicati in maniera chiara ed
inequivocabile: il datore di lavoro, durata del rapporto di lavoro (date di inizio e fine servizio),
categoria/qualifica, mansioni svolte;

14. il possesso della patente di guida di categoria B o superiore. | candidati in possesso della
patente di guida di categoria B dovranno presentare impegno scritto a conseguire la patente C
entro un anno dalla data di assunzione;

15. gli eventuali titoli comportanti, a parita di merito, il diritto di preferenza alla nomina (la mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);

16. di accettare che la graduatoria con il proprio nominativo sia eventualmente comunicata ad altri
enti pubblici interessati ad assunzioni che ne facciano richiesta;

17. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196;

18. l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando di concorso;

19. il preciso recapito, completo di numero telefonico, ai fini del concorso. Dovranno essere rese
note, con lettera raccomandata o posta elettronica certificata, le variazioni che si verificassero
fino allesaurimento del concorso.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di cittadini del’Unione Europea,

anche se cittadini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria (articolo 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 cosi come modificato dalla L.

06.08.2013 n. 97) devono inoltre dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

b) possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi degli articoli 38 e 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la firma in calce alla domanda
non é soggetta ad autenticazione se apposta dal richiedente in presenza del dipendente comunale
addetto oppure quando alla domanda, spedita per posta o consegnata da persona diversa dal
richiedente, sia allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita del richiedente.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare:
1. la ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuare con una delle
seguenti modalita:
- con il sistema PagoPa, in questo caso sara necessario:
* accedere al sito https://mypay.provincia.tn.it/pa/home.html,
« cercare I'Ente, Comune di Comano Terme. Non & necessaria la registrazione
dell’account ma si pud cliccare direttamente su “S020 TASSA CONCORSO?,
« compilare il format con i dati richiesti,
* verra generato un avviso di pagamento che potra essere effettuato con le modalita
indicate nel sito my pay;
- con bancomat presso gli uffici del comune di Comano Terme.
La tassa di concorso non é rimborsabile.

2.  fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita;
elenco, in carta libera, dei documenti presentati firmati in calce dall’aspirante;
4.  eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina, a parita di merito;

w
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5.  eventuale certificazione documentante il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla Legge n.
104/1992 - in originale o in copia autenticata — relativa allo specifico handicap, rilasciata
dalla Commissione medica competente per territorio, e certificazione medica dalla quale
risultino gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per sostenere le prove
d’esame;

6. eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana, con l'indicazione dell’avvenuta equipollenza del titolo di
studio con quello italiano richiesto per I'accesso al concorso.

7. eventuale ulteriore documentazione.

Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, entro un termine fissato, a
presentare le dichiarazioni integrative; trascorso senza risposta tale termine, verra presunta la
mancanza dei requisiti non dichiarati o il venir meno dell'interesse alla partecipazione e cid
comportera I'esclusione della domanda.

PROCEDURA CONCORSUALE, FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Il concorso € per soli esami.
Le prove d’esame si articolano in una prova pratica d’arte o0 mestiere e una prova orale.

L’Amministrazione non fornisce indicazioni in merito ai testi ed al materiale da utilizzare per la
preparazione alle prove d’esame.

La prova pratica d’arte o mestiere consiste in una dimostrazione di arte o mestiere atta a verificare
la conoscenza dei materiali, delle attrezzature e la capacita e preparazione tecnico-professionale
dei candidati per I'espletamento dei vari compiti inerenti le mansioni di operaio, in particolare su:
interventi di manutenzione di immobili e strutture comunali, lavori edili, lavori elettrici, lavori di
termoidraulica, lavori di manutenzione stradale e sgombero neve, conduzione e manutenzione di
mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale.

La prova orale consiste in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi
tecnici necessari per I'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso e vertera
sulle seguenti materie:

- Interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali e reti (acquedotto, fognatura,
illuminazione pubblica);

- Normativa in materia funeraria;

- Codice della Strada: norme di comportamento e segnaletica stradale;

- Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per
cantieri e/o lavori stradali;

- Nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto-Adige

- Nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilita della pubblica amministrazione e
dipendenti pubbilici.

Ai sensi dell’art. 20 comma 2 del Regolamento di assunzione del personale, gualora al concorso
siano_ ammessi oltre 30 (trenta) aspiranti, le prove d’esame potranno essere precedute da
una preselezione che consistera in un test a risposta multipla vertente sulle seguenti materie:
- Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

- Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per
cantieri e/o lavori stradali;

- Nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto-Adige

- Nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilita della pubblica amministrazione e
dipendenti pubbilici.

- Codice della Strada: norme di comportamento e segnaletica stradale.

Saranno ammessi alla prova pratica unicamente i primi 30 candidati che nella eventuale prova
scritta di preselezione conseguiranno il punteggio piu elevato. Qualora vi siano piu candidati a pari
punteggio ai quali spetta linserimento al ventesimo posto, verranno ammessi tutti anche in
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sovrannumero rispetto ai 30 previsti.

Il punteggio conseguito nel test selettivo non € utile ai fini della determinazione del punteggio finale
delle prove concorsuali e pertanto non verra cumulato con il punteggio ottenuto nelle prove scritte
ed orale.

Le prove di concorso si svolgeranno nei luoghi sotto indicati secondo il seguente calendario:

PROVA DATA ORA SEDE DI SVOLGIMENTO
eventuale prova scritta di 19.11 09.00 Municipio di Comano Terme — Via G.
preselezione ' ' Prati, n. 1 — Comano Terme (TN)
. Magazzino comunale — Via delle
prova pratica 21.11 09.00 Fucine, 32 — Comano Terme (TN)
Municipio di Comano Terme — Via G.
prova orale 26.11 09.00 Prati, n. 1 — Comano Terme (TN)

Tutte le comunicazioni in merito al concorso (quali ad esempio: candidati ammessi/non
ammessi al concorso, eventuali spostamenti di data od orario delle prove del concorso,
I'esito delle stesse, I'eventuale ammissione o non ammissione alle prove successive, la
graduatoria di merito, ecc.) saranno effettuate ESCLUSIVAMENTE tramite PUBBLICAZIONE
SUL SITO INTERNET del Comune di Comano Terme allindirizzo
http://www.comune.comanoterme.tn.it Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso, e all’albo
telematico all'indirizzo: http://www.albotelematico.tn.it.

I candidati potranno inoltre conoscere i risultati delle prove telefonando all’Ufficio
personale al numero 0465 701434 int. 4208.

Le pubblicazioni all’albo pretorio informatico e sul sito internet del Comune di Comano Terme
inerenti il presente concorso pubblico hanno valore di notificazione a tutti gli effetti ai candidati.

Pertanto a parte la comunicazione del numero di protocollo della domanda di ammissione
NON sara data altra comunicazione personale.

Nella sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale saranno pubblicati i dati dei soli
candidati ammessi a partecipare alla procedura concorsuale ed alle prove di cui la procedura si
compone individuati con il codice identificativo a ciascuno assegnato. Tali dati, avendo la finalita di
comunicare ai candidati 'avvenuta ammissione alla procedura e la convocazione alle singole
prove, rimangono pubblicati fino alla data di pubblicazione della graduatoria finale.

La graduatoria finale sara pubblicata, riportando il cognome ed il nome del vincitore e dei candidati
idonei, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge (5 anni a decorrere dal 1° gennaio
successivo alla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 33/2013.). In caso di omonimia,
la pubblicazione sara integrata dalla data di nascita del candidato.

| candidati convocati che non si presenteranno a sostenere le prove nella data, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno essere muniti di
apposito documento di riconoscimento in corso di validita.

| concorrenti saranno giudicati in base all’esito delle prove d’esame dall’apposita Commissione, la
guale provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati che abbiano conseguito una
votazione non inferiore a quella minima richiesta, secondo l'ordine di punteggio complessivo
conseguito dagli stessi nelle prove d’esame, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dal D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora,
anche dopo l'applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistano ulteriori parita sara preferito il
candidato appartenente al genere meno rappresentato nella specifica figura professionale o
qualifica, ai sensi dell’articolo 14 comma 1bis del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L.

La graduatoria cosi formata avra validita di tre anni dalla sua approvazione, potra essere utilizzata
non solo per i posti messo a concorso ma anche per quelli che si venissero a rendere
successivamente vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo
lindizione del concorso stesso e potra essere comunicata ad altre amministrazioni che ne
facessero esplicita richiesta per assunzioni a tempo determinato o indeterminato conformemente a
guanto previsto dalla legislazione regionale in materia.
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http://www.comune.comanoterme.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
http://www.albotelematico.tn.it/

Ai sensi dellart. 100, comma 5-bis della L.R. 03.05.2018 n. 2, la rinuncia alla proposta di
assunzione o la mancata presa di servizio presso I'ente che ha indetto il concorso comportano la
decadenza dalla graduatoria mentre, nel caso di scorrimento della graduatoria da parte di altri enti,
il candidato che accetti 'assunzione in tali enti rimane utilmente collocato nella graduatoria per
'amministrazione che ha effettuato la procedura.

DOCUMENTI DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

| concorrenti ai quali spettera la nomina saranno invitati dal’Amministrazione comunale a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla comunicazione la dichiarazione di accettazione
della nomina.

Nei confronti del candidato vincitore 'Amministrazione potra procedere alle verifiche d'ufficio circa

la veridicita delle dichiarazioni rese all'atto della domanda. In particolare potra essere acquisito

d’ufficio al seguente documentazione:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita

2) certificato di stato di famiglia

3) certificato generale del casellario giudiziale

4) certificato di godimento dei diritti civili e politici;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) originale del titolo di studio o la sua copia autentica ovvero il documento rilasciato dalle
competenti autorita scolastiche in sostituzione dello stesso;

7) attestazione del datore di lavoro circa I'esperienza lavorativa dichiarata.

Il rapporto di lavoro si costituira all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
contestualmente all’assunzione del servizio che dovra avvenire entro il termine indicato nella
definitiva partecipazione di nomina, sotto pena di decadenza.

La nomina del vincitore diventera definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente contratto di
lavoro del personale dipendente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si fa
riferimento a quanto contenuto nell'Informativa sui trattamenti di dati personali effettuati per la
gestione delle procedure di selezione e concorsuali del personale allegate sub lettera C) al
presente bando di concorso.

La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra potranno essere comunicate ad
altre amministrazioni pubbliche che ne facessero esplicita richiesta ai fini di assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 91 comma 1 lettera e-bis della L.R.
n. 2/2018 che a tempo determinato.

L’interessato gode di tutti i diritti di cui all’articolo 7 del decreto legislativo stesso, tra i quali il diritto
di accedere ai dati che lo riguardano nonché di rettifica, aggiornamento o cancellazione di dati
erronei 0 incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti del Comune di Comano Terme, titolare del trattamento. Le medesime
informazioni possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica-economica del candidato
ovvero agli altri concorrenti secondo le modalita stabilite per il diritto di accesso agli atti nel’ambito
dell'ordinamento comunale.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nel Codice degli
Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale dd. 3
maggio 2018, n. 2, nel Regolamento organico del personale dipendente e nel Regolamento per le
procedure di assunzione del personale dipendente.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare o prorogare il presente bando di concorso
gualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta. Nel caso di revoca o proroga sara pubblicato il relativo avviso sul sito
internet del comune all'indirizzo http://www.comune.comanoterme.tn.it Amministrazione-
Trasparente/Bandi-di-concorso con valore di notifica ai concorrenti, che pertanto non riceveranno
alcuna comunicazione personale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria comunale — ufficio
personale (telefono numero 0465/701434 int. 4208).

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Nicola Dalfovo

(firmato digitalmente)
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
disponibile presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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